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Grundlagen Konzept
•Übernahme der Jugendlichen aus dem U10 bis U18-Förderkonzept

•Transparenz für die Leistungsspieler 

•Längerfristige Bindung an den Verein



5 Förderstufen
•N5 bis N1 
→Orientierung an der Deutschen Damen- und Herrenrangliste;
→Berücksichtigung von SVW-Spielern, die den Sprung in die      

Deutsche Rangliste noch nicht geschafft haben



Stufe N5
• N5
Spieler werden nicht in der Dt. Damen- und Herren-Rangliste geführt; sind aber unter den besten 9 
in der SVW-Meldeliste für die jeweilige Saison.
Förderbetrag wird unterteilt
- Finanzielle Unterstützung für Training oder Antrittsprämie (nach individueller Vereinbarung)
- Siegprämie
- Nenngeldrückerstattung



Stufe N4
• N4
Spieler wird in der Dt. Rangliste geführt (Pl. 400 oder schlechter platziert); 
Förderbetrag wird unterteilt
- Finanzielle Unterstützung für Training oder Antrittsprämie (nach individueller 

Vereinbarung)
- Siegprämie
- Nenngeldrückerstattung



Stufe N3
• N3
Spieler wird in der Dt. Rangliste geführt (zw. Pl. 300 und 399); 
Förderbetrag wird unterteilt
- Finanzielle Unterstützung für Training oder Antrittsprämie (nach individueller 

Vereinbarung)
- Siegprämie
- Nenngeldrückerstattung



Stufe N2
• N2
Spieler wird in der Dt. Rangliste geführt (zw. Pl. 200 und 299); 
Förderbetrag wird unterteilt
- Finanzielle Unterstützung für Training oder Antrittsprämie (nach individueller 

Vereinbarung)
- Siegprämie
- Nenngeldrückerstattung



Stufe N1
• N1
Spieler wird in der Dt. Rangliste geführt (zw. Pl. 100 und 199); 
Förderbetrag wird unterteilt
- Finanzielle Unterstützung für Training oder Antrittsprämie (nach individueller 

Vereinbarung)
- Siegprämie
- Nenngeldrückerstattung



Wie geht es weiter?
•Position zw. 1 und 99 Dt. Rangliste → individuelle Verhandlung;

•Ende des Förderkonzepts U21 aufgrund des Alters: individuelle 
Verhandlung mit der Tennis-Abteilung;



Voraussetzungen für die Förderung U21
• Der Spieler/die Spielerin tritt bei allen Mannschaftsspielen des SVW an (Ausnahme: 

Verletzung oder der Trainer/Sportwart stellt aus Leistungsgründen nicht auf)

• Der Spieler/die Spielerin trainiert gezielt auf die Mannschaftsspiele und spielt selbstständig 
eine angemessene Zahl an Turnieren in den Wintermonaten, um Matchpraxis zu sammeln 
und gut vorbereitet in die Mannschaftsrunde zu gehen;

• Der Spieler/die Spielerin beteiligt sich an Turnieren, die der SVW veranstaltet, und stellt sich 
gegeb. (sofern er nicht auf Turnier ist) auch für interne Veranstaltungen der Tennisabteilung 
zur Verfügung;  



Ansprechpartner und weitere Informationen U21-Förderkonzept

• Für Anregungen, Fragen oder weiterführende Informationen stehen zur Verfügung  

Sven Harlander und Steffi Sammet 

(Mitglieder der Abteilungsleitung)


